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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE MINAS GERAIS

RESOLUGCAO CRCMG N.° 396, DE 16 DE MARCO DE 2018.

Aprova o Regimento Interno do Conselho
Regional de Contabilidade de Minas Gerais.

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MINAS GERAIS, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

Considerando o Decreto n.° 9.203/2017, que dispbe sobre a politica de
governanca da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

Considerando a necessidade de o CRCMG formalizar, implementar e
manter mecanismos, instancias e praticas de governanca em consonancia com o0s
principios e as diretrizes estabelecidos no decreto;

Considerando, ainda, a necessidade de adequacdo do Regimento Interno
do CRCMG ao contexto atual,

RESOLVE:

CAPITULO |
Constituicdo, Atribuicdes, Sede e Foro

Art. 1° O Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais (CRCMG),
autarquia federal criada pelo Decreto-Lei n° 9.295, de 27 de maio de 1946, € a entidade de
fiscalizagdo do exercicio da profissdo contabil em Minas Gerais, e 0 seu Plenario &
constituido por 27 (vinte e sete) conselheiros efetivos, com igual nUmero de conselheiros
suplentes, eleitos na forma da legislag&o vigente.

Art. 2° Sao atribuicbes do CRCMG, entre outras:

| — registrar os profissionais devidamente habilitados e as organizacdes
contabeis;

Il — instaurar, processar e julgar processos administrativos de fiscalizacao
por transgressdo das normas disciplinares e éticas e por exercicio irregular da profissao
contabil;

Il — promover a educacao profissional continuada.

Art. 3° O CRCMG tem sede e foro na cidade de Belo Horizonte e exerce
suas atribuicbes e competéncias no Estado de Minas Gerais.
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CAPITULO I
Mandato dos conselheiros

Art. 4° O mandato dos conselheiros efetivos e suplentes é de 4 (quatro) anos,
permitida a reconducéo, renovando-se a composicao de 1/3 (um terco) e de 2/3 (dois tercos)
do Plenario, de 2 (dois) em 2 (dois) anos, alternadamente.

§ 1° O exercicio da funcdo de conselheiro é gratuito e obrigatorio e sera
considerado servigo relevante, inclusive quando o conselheiro for designado para integrar
orgados, comissdes, grupos de estudos técnicos ou para exercer quaisquer outras
atividades na estrutura do CRCMG.

§ 2° A posse dos conselheiros efetivos e suplentes ocorrerd na primeira
sessao plenaria do ano subsequente ao pleito eleitoral, e aqueles que ndo puderem tomar
posse nessa data poderdo fazé-lo em gabinete em até 15 (quinze) dias apds a posse dos
demais, referendada na sessao plenaria seguinte.

8 3° Os conselheiros suplentes poderdo tomar posse independentemente
de seus respectivos efetivos.

§ 4° Todos os conselheiros efetivos, com excegéo do presidente e de seu
suplente, fardo parte, obrigatoriamente, de, no minimo, uma das Camaras.

Art. 5° A extingdo ou a perda do mandato dos conselheiros do CRCMG
ocorrera:

| — em caso de renudncia;

Il — por superveniéncia de causa de que resulte inabilitacdo para o exercicio
da profissdo, mesmo que temporaria,

Il — por condenacdo a pena de reclusdo ou detencdo em virtude de
sentenca transitada em julgado, sendo que, na hipétese de penalidades alternativas a que
alude a Lei n.° 9.099/1995, cabe ao CRCMG a abertura de processo para a apuragdo dos
fatos;

IV — por ndo tomar posse no cargo para o qual foi eleito no prazo de 15
(quinze) dias a que se refere 0 § 2° do artigo 4° deste Regimento Interno;

V — por auséncia, em cada ano, sem motivo justificado, a trés reunides
consecutivas ou a seis intercaladas de qualquer 6rgéo deliberativo do CRCMG, feita a
apuracédo pelo Plenario em processo regular;

VI — por falecimento;

VIl — por falta de decoro ou conduta incompativel com a representacao
institucional e a dignidade profissional; e

IX — nas demais situacdes previstas nos normativos do Sistema
CFC/CRCs.

§ 1°. A perda do mandato exige processo administrativo regular em que se
assegure o contraditorio e o amplo direito de defesa do acusado, exceto nos casos
previstos nos incisos I, IV e VI deste artigo.
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§ 2° Na hipdtese em que o Conselheiro for o Unico titular da categoria
representante dos Técnicos em Contabilidade a alteragcéo de categoria importara na perda
de mandato.

Art. 6° Nos casos de auséncia, impedimento temporario ou definitivo, o
conselheiro efetivo serd substituido por seu respectivo suplente, convocado pelo
presidente.

§ 1° Estando impedido ou ausente, 0 respectivo suplente podera ser
substituido por outro suplente do mesmo tergo, indicado e convocado pelo presidente.

§ 2° Nos casos de impedimento definitivo do conselheiro efetivo, seu
respectivo conselheiro suplente passara a ser efetivo, podendo tomar posse em sessao
plenaria ou em gabinete, caso em que a posse devera ser referendada pelo Plenario.

§ 3° Quando o impedimento for definitivo e ndo houver substituto, a fungéo
ficara vaga até a proxima eleicdo para conselheiros, quando sera escolhido outro
profissional para mandato complementar, observadas as normas eleitorais.

§ 4° O conselheiro suplente, na condigdo de substituto do efetivo, para o
gual tenha sido distribuido processo e/ou atividades intransferiveis que gerem obrigacdes
futuras perante o CRCMG, devera ser convocado até o término da obrigagéo.

8§ 5° A justificativa de auséncia devera ser dirigida ao presidente do
CRCMG, por escrito, via correio ou correio eletrénico, até trés dias Uteis antes da data da
sessdo a que o conselheiro ndo puder comparecer, salvo quando ocorrer motivo que
impeca a comunicagdo antecipada, devendo, nesses casos, apresentar justificativa, por
escrito, antes da sessao subsequente de qualquer dos 6rgaos deliberativos, a qual sera
submetida ao Plenario.

8 6° Considerar-se-a automaticamente justificada a auséncia as sessoes
dos 6rgdos do CRCMG quando o conselheiro, na mesma data e horério, estiver
oficialmente representando a entidade.

§ 7° O conselheiro suplente podera ser convocado, por deliberagdo do
presidente, para:

| — representar o CRCMG quando da impossibilidade do efetivo;
Il — fazer parte de comissfes e grupos de estudos técnicos;

lIl — participar das sessdes dos 6rgdos do Conselho, sem direito a voto,
salvo se estiver na condi¢do de substituto de conselheiro efetivo;

IV — participar de seminarios e treinamentos relacionados as finalidades
precipuas do Conselho e a educacéo profissional continuada.

Rua Claudio Manoel, 639 - Bairro Savassi PG-001/AQ
Telefone: (31) 3269-8400 — CEP: 30140-105 — Belo Horizonte/MG REV DIREX 050/2018
crcemg@crcmg.org.br — www.crcmg.org.br
2


http://www.crcmg.org.br/

@) CRCVIG

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE MINAS GERAIS

Art. 7° Os conselheiros poderdo usufruir licenca por até 6 (seis) meses
durante o mandato, desde que requerida e aprovada pelo Plenério.

Paragrafo Unico. Os casos de licenca médica devidamente comprovados
nado se incluem no prazo estabelecido no caput deste artigo.

CAPITULO Ill
Estrutura Organizacional do CRCMG

Secéo |
Composicéo

Art. 8° A estrutura organizacional do CRCMG é constituida de instancias
institucionais e administrativas que compdem sua gestdo e se organizam nos seguintes
graus de hierarquia:

| — Orgéos de deliberagéo coletiva:

a) Plenario;

b) Tribunal Regional de Etica e Disciplina — TRED/MG;

¢) Conselho Diretor (CD);

d) Céamara de Administracdo e Planejamento;

e) Camara de Fiscalizag&o, Etica e Disciplina;

f) Camara de Registro;

g) Cémara de Controle Interno;

h) Camara de Desenvolvimento Profissional;

Il — Org&os de deliberacéo singular:

a) Presidéncia;

b) Vice-Presidéncia de Administracdo e Planejamento;
c) Vice-Presidéncia de Fiscalizac&o, Etica e Disciplina;
d) Vice-Presidéncia de Registro;

e) Vice-Presidéncia de Controle Interno;
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f) Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional;

Il — Instancias de representacdo e apoio institucional:
a) Delegacias Seccionais;
b) Comissdes técnicas e Grupos de Estudos Técnicos;

¢) Conselho Consultivo.

IV — Instancias de apoio a governanca:
a) Ouvidoria;

b) Comissdes administrativas e comissdes especiais.

Secao Il
EleicGes para os Orgaos

Art. 9° O CRCMG é presidido por um de seus conselheiros contador, eleito
pelo Plenario, na primeira sess@o do ano subsequente ao das elei¢cdes de conselheiros, na
gual também serdo eleitos, concomitantemente, os vice-presidentes e os membros das
camaras, por maioria simples.

Paragrafo Unico. Do inicio do exercicio seguinte ao da eleicdo para
conselheiros até a primeira sesséo plenaria, respondera pelos encargos da presidéncia o
conselheiro efetivo da categoria de contador com o registro mais antigo do terco
remanescente e seus atos deveréo ser referendados pelo Plenario.

Art. 10. As elei¢cdes para os 6rgdos do CRCMG ocorrerdo, por chapa, na
sessdo plenéria de posse dos conselheiros eleitos, no seguinte formato:

| — antes de iniciar a eleicdo, o presidente em exercicio constituira e
designara a Comisséao Eleitoral, composta de no minimo 3 (trés) membros, sendo 2 (dois)
conselheiros do ter¢co remanescente e 1 (um) conselheiro do terco atual;

Il — o presidente em exercicio concedera o prazo de 30 (trinta) minutos para
0 registro das chapas, que devera ser feito por escrito e conter a relacdo de candidatos a:

a) Presidente;
b) Vice-presidentes;
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c) membros efetivos e suplentes das Camaras;

IIl — decorrido o prazo de 30 (trinta) minutos, sera feita a leitura das chapas
inscritas, as quais receberao um numero de identificacédo definido por sorteio;

IV — ap0s a leitura das chapas, ficard impedido de atuar como membro da
Comisséo Eleitoral o conselheiro que integre chapa como membro de 6rgéo de deliberagéo
singular, prevista no inciso Il do artigo 8°, devendo ser substituido por outro conselheiro
designado pelo presidente em exercicio;

V — cada membro do Plenério recebera uma cédula, contendo as chapas
devidamente identificadas, a qual, apos a votagdo em escrutinio secreto, sera depositada
em uma urna lacrada;

VI — terminada a votagéo, a Comissédo Eleitoral fara a abertura da urna, a
contagem e leitura dos votos na presenca de todos os conselheiros presentes no Plenario;

VII — apurados os votos, sera declarada vencedora a chapa que alcangar a
maioria simples dos votos validos;

VIll — no caso de empate, sera eleita a chapa que contiver o candidato
presidente com registro mais antigo no CRCMG.

§ 1° O voto é obrigatdrio e secreto e far-se-4 pela chamada, em ordem
alfabética, dos conselheiros efetivos.

§ 2° Os conselheiros efetivos que néo se fizerem presentes na eleigdo serdo
substituidos por seus suplentes, nos termos deste Regimento.

§ 3° Os candidatos a presidente, a vice-presidente de Administracao e
Planejamento e a vice-presidente de Controle Interno deverdo, obrigatoriamente, ser
conselheiros contadores.

§ 4° Nao podera ser eleito vice-presidente de Controle Interno o conselheiro
que tiver sido presidente no mandato imediatamente anterior.

Art. 11. Declarada a chapa vencedora, o Plenario empossara o presidente
eleito, que recebera do presidente em exercicio a presidéncia da sesséo.

§ 1° Na sequéncia, serdo empossados 0s demais membros, em
conformidade com este Regimento.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho Diretor é de 2 (dois) anos,
iniciando-se na data da posse e terminando no dia 31 de dezembro do exercicio do
segundo ano do Conselho Diretor, permitida uma reeleicdo consecutiva para a mesma
funcéo, dentro da vigéncia de seu mandato como conselheiro.
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§ 3° A limitagdo de reelei¢do aplica-se, também, ao vice-presidente que tiver
exercido mais da metade do mandato presidencial.

§ 4° O presidente, os vice-presidentes e os membros das camaras eleitos
ndo poderdo escusar-se do encargo, a hdo ser por motivo de forca maior devidamente
comprovado e apreciado pelo Plenério.

CAPITULO IV )
Composicéo, Estrutura, AtribuicOes e Sessdes dos Orgédos de Deliberacéo
Coletiva

Secéo |
Plenario

Art. 12. O Plenario € 6rgéo soberano e deliberativo do CRCMG, composto
pela totalidade dos conselheiros efetivos, em forma e quorum regimental, e possui
poderes para:

| — aprovar os critérios e procedimentos de fiscaliza¢do, desenvolvimento
profissional e registro da profissdo, observadas as normas do CFC;

Il — examinar e julgar os pedidos de reconsideracéo interpostos contra
decisfes das Camaras;

Il — elaborar e aprovar seu regimento interno e suas alteracdes, por
deliberacao de 2/3 de seus membros, submetendo-o a homologacéo do CFC;

IV — eleger e empossar o0 presidente, vice-presidentes e os membros das
camaras;

V — eleger o representante no Colégio Eleitoral do CFC de que trata o
Regulamento Geral dos Conselhos;

VI — aprovar o orgamento anual e respectivas modificagfes, submetendo-os
a homologagéo do CFC;

VII —julgar relatorios, contas e demonstragfes contabeis apresentadas pelo
presidente, apos parecer da Camara de Controle Interno;

VIII — apreciar e votar proposicdes sobre matéria de sua competéncia legal
e regimental;

IX — elaborar e aprovar resolucdes sobre assuntos de seu peculiar interesse,
submetendo-as a homologacéo do CFC quando a matéria disciplinada tiver implicacao ou
reflexos no ambito federal;
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X — conceder licenca ao presidente, vice-presidentes e aos demais
conselheiros, nos termos do artigo 7° deste Regimento;

Xl — julgar processos e aplicar penalidades aos conselheiros;

XII — aprovar o quadro de pessoal e o respectivo regulamento;

XIlI — cooperar com os érgaos da administracéo publica no estudo e solucdo
dos problemas referentes a profissdo contabil, encaminhando ao CFC os assuntos da

alcada federal;

XIV — deliberar sobre as decisdes das Camaras, salvo disposicdo em
contrario a este Regimento;

XV — interpretar este Regimento Interno e suprir suas eventuais lacunas;

XVI — zelar pelo prestigio da Ciéncia Contabil, pelo bom nome da profissao
contabil e dos que a integram;

XVII — julgar infracdes e aplicar penalidades previstas no regulamento de
procedimentos processuais e em outros atos normativos baixados pelo CFC, referentes
aos processos abertos contra pessoas fisicas, pessoas juridicas e organizagdes contabeis,
por intermédio da Camara de Fiscalizac&o, Etica e Disciplina;

XVIII — aprovar a colaboracéo das entidades de classe em casos relativos a
matéria de competéncia do CRCMG;

XIX — incentivar e contribuir para o aprimoramento técnico, cientifico e
cultural dos profissionais da contabilidade e da sociedade em geral,

XX — tomar as providéncias necessarias ao cumprimento dos atos e
recomendacdes do CFC;

XX| — autorizar a aquisicao, alienacdo ou oneracao de bens moveis e
submeter ao Conselho Federal de Contabilidade as propostas de alienagéo e de aquisicdo
de bens imdveis, observadas as normas pertinentes;

XXII — aprovar o plano de trabalho proposto pelo Conselho Diretor;

XXl — adotar e promover, no &mbito de sua competéncia, todas as medidas
necessarias a realizacéo de suas finalidades;

XXIV — manifestar sobre recursos interpostos pelos seus empregados contra
a aplicacao de penas disciplinares aplicadas pelo presidente;

XXV — aprovar o calendario anual das reunides deliberativas do CRCMG;
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XXIV — funcionar como Tribunal Regional de Etica e Disciplina (TRED/MG).

Paragrafo Unico. A forma legal para deliberagédo do Plenario do CRCMG é a
sessao ordinaria, extraordinaria ou solene.

| — as sessdes ordinarias do CRCMG séao as realizadas em quantidades e
datas e horarios previstos neste Regimento.

Il — as sessOes extraordinarias séo as realizadas em hora diversa da fixada
para as sessfes ordinarias, mediante convocacao do presidente, para apreciacdo de
matéria urgente que ndo possa aguardar prazo regimental ou de matéria especifica.

Il — as sessdes solenes sdo as que se destinam a exposicao de assuntos
de relevante interesse publico ou a homenagens e comemoracdes.

Secéo Il
Conselho Diretor

Art. 13. O Conselho Diretor é constituido pelo presidente, vice-presidente
de Administragdo e Planejamento, e pelos vice-presidentes de Fiscalizacdo, Etica e
Disciplina, de Registro, de Controle Interno e de Desenvolvimento Profissional,
competindo-lhe:

| —tomar conhecimento e deliberar sobre as questdes ligadas a organizacéo
e administracdo do CRCMG;

Il — estudar e planificar a gestdo orcamentaria, administrativa e financeira;

Il — criar cargos e fungdes, fixar salarios e gratificacbes do quadro de
pessoal, submetendo a homologacéo do Plenario;

IV — propor o plano de trabalho anual e acompanhar o seu
desenvolvimento;

V — apreciar e opinar sobre a proposta orgamentéria e sobre os pedidos de
créditos adicionais, submetendo-os a aprovacéao do Plenario;

VI — apreciar e opinar sobre as demonstragcfes contébeis, financeiras e
prestagdes de contas examinadas pela Camara de Controle Interno;

VIl — analisar o Processo Administrativo Disciplinar (PAD), devendo,
obrigatoriamente, sugerir decisdo sobre a aplicacdo da penalidade a ser aplicada pelo
presidente, que ndo podera delega-la;

VIII — propor a realiza¢@o de concurso publico para admissao de pessoal,
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IX — implementar plano de a¢do a ser desenvolvido junto as delegacias
seccionais do CRCMG;

X — deliberar sobre a realizacdo de reunibes de delegados;

XI — desenvolver politicas de relacionamento institucional com o legislativo,
orgaos e entidades publicas, privadas e entidades de classe.

Paragrafo anico. O Conselho Diretor serd presidido pelo presidente do

CRCMG e, na sua auséncia, pelo vice-presidente de Administracéo e Planejamento.
Secéo Il
Céamara de Administragao e Planejamento

Art. 14. A Camara de Administracéo e Planejamento compete:

| — eleger seu vice-coordenador, na primeira reunido do mandato;

Il — emitir parecer sobre a necessidade de abertura e homologacdo de
processo de concurso, visando a contratagdo de pessoal para preenchimento de vagas

constantes do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos empregados do CRCMG;

[l — analisar programa de treinamento de funcionarios, para posterior
aprovacgdo do Conselho Diretor;

IV — avaliar as propostas de alteracbes do Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios do CRCMG;

V — emitir parecer sobre pedidos de isen¢des, transacfes e remissbes de
anuidades e multas, observando a legislacédo vigente;

VI — examinar os processos de contracdo de bens e servigcos quanto aos
aspectos de oportunidade, conveniéncia e adequacgdo ao plano de trabalho;

VII — examinar os processos de alienagéo e de aquisicdo de bens moéveis e
imoveis e submeter ao Conselho Diretor as propostas, observadas as normas pertinentes;

VIII — acompanhar o cumprimento das metas de gestdo quantos aos
resultados operacionais.

IX — acompanhar as atividades da Ouvidoria do CRCMG.

§ 1° As deliberagcBes da Camara de Administracdo e Planejamento seréo
tomadas por maioria simples, tendo o coordenador o voto de desempate.
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§ 2° A Camara de Administracéo e Planejamento serd composta por 3 (trés)
conselheiros eleitos e empossados na forma prevista nos artigos 10 e 11 deste
Regimento.

§ 3° As deliberacdes da Camara de Administracdo e Planejamento serdo
submetidas a homologacéo pelo Plenério.

Secao IV,
Camara de Fiscalizagéo, Etica e Disciplina

Art. 15. A Camara de Fiscalizacao, Etica e Disciplina tem competéncia para:
| — eleger seu vice-coordenador, na primeira reunido do mandato;

Il — tomar conhecimento das denuncias escritas e representacdes
referentes a infracbes e aos preceitos disciplinares e éticos do profissional da
contabilidade, bem como das pessoas fisicas que nado sao profissionais da contabilidade,
pessoas juridicas e organizagcdes contdbeis, por meio de decisdo da Céamara
correspondente, determinando a lavratura de auto de infracdo, quando for o caso;

Il — determinar diligéncias que entender necessarias;

IV — determinar instauracdo dos processos administrativos e julga-los,
submetendo-os a deliberacdo e a homologacéo pelo TRED/MG;

V — determinar instauracdo dos processos administrativos e julga-los, no
tocante a pessoas fisicas que ndo sao profissionais da contabilidade, pessoas juridicas e
organizacdes contabeis, submetendo-os a deliberacéo e a homologacao pelo Plenério;

VI — apreciar e julgar o voto do relator nos pedidos de retificagdo
apresentados em razao dos relatos prolatados nos processos.

§ 1° A Camara de Fiscalizacdo, Etica e Disciplina ser4 composta por 13
(treze) conselheiros eleitos e empossados na forma prevista nos artigos 10 e 11 deste
Regimento.

§ 2° A Camara serda constituida por 2 (duas) turmas, sendo que a primeira
turma é coordenada pelo vice-presidente de Fiscalizac&o, Etica e Disciplina, composta por
7 (sete) membros, e a segunda turma é coordenada pelo vice-coordenador da Camara,
composta por 6 (seis) membros.

§ 3° Na auséncia do coordenador ou do vice-coordenador, assume a
coordenacéo o conselheiro com o registro no CRCMG mais antigo nas respectivas turmas.

§ 4° As deliberagfes das turmas da Camara serdo tomadas por maioria
simples, tendo o coordenador e o vice-coordenador o voto de desempate.

Rua Claudio Manoel, 639 - Bairro Savassi PG-001/AQ
Telefone: (31) 3269-8400 — CEP: 30140-105 — Belo Horizonte/MG REV DIREX 050/2018
crcemg@crcmg.org.br — www.crcmg.org.br

10


http://www.crcmg.org.br/

@) CRCVIG

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE MINAS GERAIS

§ 5° As deliberacdes da Camara serdo submetidas a homologacédo pelo
Plenério.

Secéo V
Camara de Registro
Art. 16. A Camara de Registro compete:
| — eleger seu vice-coordenador, na primeira reunido do mandato;

Il — julgar os pedidos de registros, alteragOes, baixas, cancelamentos e
restabelecimentos, submetendo as deliberagdes a homologacéo pelo Plenario;

[Il — determinar diligéncias que entender necessarias.

§ 1° As deliberacdes da Camara serdo tomadas por maioria simples, tendo
0 coordenador o voto de desempate.

§ 2° A Camara de Registro sera composta por 3 (trés) conselheiros eleitos
e empossados na forma prevista nos artigos 10 e 11 deste Regimento.

8 3° As deliberacdes da Camara serdo submetidas a homologacéo pelo
Plenério.
Secéo VI
Cémara de Controle Interno
Art. 17. A Camara de Controle Interno compete:

| — eleger seu vice-coordenador, na primeira reunido do mandato;

Il — examinar as demonstracfes da receita arrecadada, verificando se a cota
do CFC corresponde ao valor da remessa efetuada,

Il — acompanhar a execugdo orgcamentaria, financeira e patrimonial do
CRCMG;

IV — controlar, por intermédio das &reas internas de Contabilidade e de
Controle, o recebimento de legados, doacbes e subvencgoes;

V — examinar os comprovantes de despesas pagas, quanto a validade das
autorizacdes e quitacdes respectivas;
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VI — emitir parecer sobre a prestacado de contas, os balancetes mensais, 0s
balancos do exercicio e os pedidos de abertura de créditos adicionais, a serem submetidos
a apreciacao do Plenario;

VIl — emitir parecer sobre a proposta orcamentaria apresentada pelo
presidente, encaminhando-a ao Plenario para aprovagdo, obedecendo-se 0s prazos
estabelecidos pelo CFC;

VIl — fiscalizar, periodicamente, as financas e o0s registros contabeis,
examinando livros e demais documentos relativos a gestao financeira;

IX — manifestar sobre as operagdes de crédito;
X — manifestar sobre as inversdes patrimoniais em geral;

X| —fiscalizar o levantamento das contas dos responsaveis e o cumprimento
das disposicOes legais para sua apresentacao;

XII — manifestar sobre assuntos de contabilidade e administragdo que lhe
forem submetidos.

§ 1° As deliberagdes da Camara de Controle Interno serdo tomadas por
maioria simples, tendo o coordenador o voto de desempate.

§ 2° A Camara de Controle Interno sera composta por 3 (trés) conselheiros
eleitos e empossados na forma prevista nos artigos 10 e 11 deste Regimento.

§ 3° As deliberagbes da Camara de Controle Interno serdo submetidas a
homologacgé&o pelo Plenario.
Secéo VI
Céamara de Desenvolvimento Profissional
Art. 18. A Camara de Desenvolvimento Profissional compete:
| — eleger seu vice-coordenador, na primeira reunido do mandato;
Il — implementar o Programa de Educacé&o Profissional Continuada;
Il — manifestar sobre contetdo de publicacdes técnicas a serem editadas;
IV — propor a criacdo de comissfes de apoio e a realizacdo de convénios;
V — propor, como forma de fiscalizacdo preventiva e programa de educacédo

continuada, a realizacdo de convencfes, semindrios, cursos e eventos destinados a
classe contabil, submetendo-os a aprovacao do Conselho Diretor;

Rua Claudio Manoel, 639 - Bairro Savassi PG-001/AQ
Telefone: (31) 3269-8400 — CEP: 30140-105 — Belo Horizonte/MG REV DIREX 050/2018

crcemg@crcmg.org.br — www.crcmg.org.br
12


http://www.crcmg.org.br/

@) CRCVIG

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE MINAS GERAIS

VI — acompanhar o desenvolvimento dos grupos de estudos técnicos.

§ 1° As deliberagbes da Camara Desenvolvimento Profissional serdo
tomadas por maioria simples, tendo o coordenador o voto de desempate.

§ 2° A Cémara de Desenvolvimento Profissional sera composta por 4
(quatro) conselheiros eleitos e empossados na forma prevista nos artigos 10 e 11 deste
Regimento.

§ 3° As deliberagbes da Camara de Desenvolvimento Profissional serdo
submetidas a homologacéo pelo Plenério.

CAPiTULQ Y,
Composicéo, Estrutura e Atribui¢cdes dos Orgdos Singulares e Substituicdo de
seus Membros

Secéo |
Presidente

Art. 19. Ao presidente compete:

| — empossar os conselheiros efetivos e suplentes em suas respectivas
funcgoes;

Il — presidir as sessdes do Plenario, do Conselho Diretor e do TRED/MG,
orientar e disciplinar os trabalhos, manter a ordem, propor e submeter as questdes a
deliberacao, apurar os votos e proclamar as decisoes;

Il — conceder e cassar a palavra, interrompendo o orador que se desviar da
guestao em debate, que discorrer sobre matéria ja votada ou que faltar com a consideracao
devida ao Conselho, a seus membros ou a representantes dos poderes constituidos;

IV — proferir, além do voto comum, o de qualidade, em caso de empate;

V — decidir as questdes de ordem e, com recurso ao Plenario, as
reclamacgdes formuladas pelos conselheiros, os incidentes processuais e as justificativas
de auséncia dos conselheiros;

VI — cumprir e fazer cumprir as decisdes do CFC, do Plenario e do
TRED/MG, além das disposi¢des deste Regimento;

VIl — representar legalmente o CRCMG, judicial e extrajudicialmente, e,
guando necessario, constituir mandatarios;

VIII — zelar pelo prestigio e decoro do CRCMG;
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IX — orientar os servicos do CRCMG;

X — convocar as sessdes ordinarias, extraordinarias e solenes e organizar
as respectivas pautas;

XI — suspender decisao dos 6rgaos do CRCMG que entender irregular;
XIl — assinar portarias, resolucdes e deliberacoes;

XIll — proibir a publicagdo ou registro, em ata e/ou informativos, de
expressdes e conceitos inadequados;

XIV — quanto aos empregados do CRCMG:

a) nomear empregados do quadro para ocupar funcdes de confianca e
comisséo;

b) conceder-lhes férias, licengas e outros beneficios legais;

c) aplicar-lhes as penas de adverténcia, repreensao, suspensao e demissao,
nos termos do regulamento de pessoal;

d) contrata-los sob o regime da CLT, mediante concurso publico, promové-
los e rescindir o contrato de trabalho.

XV — propor ao Plenario a aprovacdo do quadro de pessoal e do
regulamento proéprio;

XVI — efetuar a abertura de créditos adicionais, dentro dos limites
autorizados pelo Plenario em ato préprio;

XVII — movimentar contas bancarias, assinar cheques e demais documentos
de crédito emitidos pelo CRCMG, juntamente com o Diretor Executivo ou seu substituto
eventual, bem como autorizar os pagamentos de despesas;

XVIII — delegar competéncias e atribuicoes;

XIX — adotar as medidas necessarias a realizacdo das finalidades do
CRCMG, bem como a sua administracdo, propondo ao Plenario as que estiverem fora de
sua alcada;

XX — assinar as carteiras de identidade profissional ou delegar competéncia
para tanto;

XXI — autorizar a contratacdo de servigos, dentro dos limites das receitas;
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XXII — instituir comissdes e grupos de estudos técnicos;

XXIII — designar membros e coordenadores para as comissfes e para 0s
grupos de estudos técnicos.

Paragrafo Unico. A decisdo suspensa na forma do disposto no item Xl
prevalecera se o Plenario, na decisdo subsequente, ndo a confirmar por maioria de 2/3
(dois tercos) dos seus membros.

Art. 20. O presidente, em seus impedimentos e em caso de vacancia, sera
substituido pelos seguintes conselheiros, observada a ordem abaixo:

| — Vice-presidente de Administracdo e Planejamento;

Il — conselheiro contador integrante do Conselho Diretor designado pelo
presidente;

lIl — conselheiro contador com registro mais antigo do Plenario.
Paragrafo Unico. Nao podera substituir o presidente o vice-presidente de
Controle Interno.
Secéo Il
Vice-presidentes
Art. 21. Ao vice-presidente de Administracdo e Planejamento compete:
| — substituir o presidente, obedecida a ordem prevista no artigo anterior;
Il — integrar o Conselho Diretor;
Il — coordenar a Camara de Administracao e Planejamento;

IV — auxiliar o presidente e executar incumbéncias que |he forem
delegadas;

V — adotar todas as medidas necessérias a realizacao das finalidades do
CRCMG, propondo ao presidente as que estiverem fora da sua alcada;

VI — acompanhar e controlar os recursos financeiros arrecadados;

VIl — acompanhar a movimentacdo bancaria, sugerindo as melhores
aplicacdes financeiras de seus saldos;

VIII — assinar cheques e documentos de despesas, por delegacdo do
presidente;
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IX — acompanhar os pedidos de acesso a informacdo recebidos pelo
CRCMG por meio do Servigco de Informacgdes ao Cidadao (e-SIC).

Art. 22. Ao vice-presidente de Fiscalizaco, Etica e Disciplina compete:

| —integrar o Conselho Diretor;

Il — executar incumbéncias que Ihe forem delegadas pela Presidéncia;

[l — coordenar a Camara de Fiscalizag&o, Etica e Disciplina;

IV — realizar o juizo de admissibilidade dos recursos, distribui-los para
conselheiro revisor nomeado entre os integrantes da Camara, que fara seu relato e voto
no Plenario ou no TRED/MG, conforme a aplicabilidade;

V — proferir, além do voto comum, o de qualidade, em caso de empate;

VI — distribuir processos aos conselheiros.

Art. 23. Ao vice-presidente de Registro compete:

| —integrar o Conselho Diretor;

Il — executar incumbéncias que Ihe forem delegadas pela Presidéncia;

Il — coordenar a Camara de Registro;

IV — proferir, além do voto comum, o de qualidade, em caso de empate;

V — distribuir processos aos conselheiros;

VI — distribuir os recursos para os conselheiros do Plenario, em decorréncia
de processos indeferidos na Camara de Registro.

Art. 24. Ao vice-presidente de Controle Interno compete:

| —integrar o Conselho Diretor;

Il — executar incumbéncias que Ihe forem delegadas pela Presidéncia;
Il — coordenar a Camara de Controle Interno;

IV — proferir, além do voto comum, o de qualidade, em caso de empate;

V — coordenar a administracao e servigos referentes as contas do CRCMG.
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Art. 25. Ao vice-presidente de Desenvolvimento Profissional compete:

| —integrar o Conselho Diretor;

Il — executar incumbéncias que Ihe forem delegadas pela Presidéncia;

Il — coordenar a Camara de Desenvolvimento Profissional;

IV — proferir, além do voto comum, o de qualidade, em caso de empate;

V — acompanhar as agfes das Comissdes e dos Grupos de Estudos
Técnicos do CRCMG.

CAPITULO VI
Estrutura, Organizacdo e Ordem do TRED/MG

Art. 26. O Plenario do Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais
funcionara, também, como Tribunal Regional de Etica e Disciplina, para julgamento dos
processos oriundos da Camara de Fiscalizacéo, Etica e Disciplina, seguindo a ordem dos

trabalhos prevista neste Regimento.

§ 1° O TRED/MG reunir-se-a, ordinariamente, no maximo 2 (duas) vezes por
més e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo presidente.

8 2° As reunides do TRED/MG serao reservadas.

8§ 3° Os dias e horarios das reunibes serdo fixados, anualmente, pelo
Plenario.

CAPITULO VII
Ordem dos Trabalhos

Secéo |
Tramitacdo de Documentos

Art. 27. A tramitagdo dos documentos recebidos e protocolizados no
CRCMG seréa regulamentada pelo presidente, ouvido o Conselho Diretor, ressalvado o
disposto na legislagédo do Sistema CFC/CRCs relativa a tramitagdo de processos.

Secéo Il
Sessodes Plenarias

Art. 28. As sess0Oes plenarias do CRCMG serao ordinérias, extraordinarias
e solenes.
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| — as sessBes ordindrias serdo realizadas no maximo 2 (duas) vezes por
més, conforme calendario estabelecido para o exercicio;

Il — as sessbes extraordinarias serdo realizadas quando convocadas pelo
presidente ou por no minimo por 1/3 (um terco) dos membros do Plenario;

Il — as sessdes solenes serdo realizadas quando convocadas pelo
presidente.

8 1° As convocagbes para as sessdes extraordinarias e solenes serdo
realizadas com prévia indicagdo dos assuntos a serem tratados.

8 2° Os dias e horarios das sessoes ordinarias serdo definidos, anualmente,
pelo Plenario.

§ 3° O presidente ndo podera se opor a convocacdo da sessdo
extraordinaria proposta por 1/3 (um ter¢o) do Plenério, devendo convoca-la em até 24 (vinte
e quatro) horas do registro do requerimento, para realizagdo em, no maximo, 10 (dez) dias,
salvo por motivo justificado.

8 4° Em caso de inobservancia do disposto no paragrafo anterior, a sesséo
sera convocada pelos conselheiros que a deliberaram realizar.

§ 5° Deverd comparecer a sessdo extraordinaria a totalidade dos
conselheiros que a promoveram, sob pena de nulidade, e as deliberacdes serdo, neste
caso, tomadas por maioria de 2/3 (dois tercos) do Plenario.

Art. 29. As sessbes ordinarias dividem-se em trés partes:

| — expediente;

Il — ordem do dia;

lIl — interesse geral.

8 1° A pauta da sesséo ordinaria sera organizada da seguinte forma:

| — no horario constante da convocag¢do, com tolerancia maxima de 60
(sessenta) minutos, o presidente confirma o quorum regimental e declara aberta a sesséo;

Il — inicia-se a primeira parte com o expediente, obedecendo a seguinte
orientacéo:

a) discussao e aprovacdo da ata da sesséo anterior;

b) apresentacdo dos destaques referentes as correspondéncias expedidas
e recebidas;
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c¢) leitura dos destaques requeridos pelos conselheiros;
d) informac@es sobre representacdes.

IIl — o presidente anunciara a ordem do dia, na qual constardo os atos para
discusséo e votacdo incluidos na pauta:

a) proposicdes da presidéncia;
b) relatos das camaras.

IV — O interesse geral destinar-se-4 ao pronunciamento do presidente e
daqgueles conselheiros que se inscreverem.

§ 2° Qualquer conselheiro podera solicitar destaque de determinado
processo, que sera apartado da discussédo e votacao global, para que seja realizada de
forma unitéria.

§ 3° Nao havendo destaque ou concedido este, o presidente colocara em
votacdo o relatério da Camara, contendo as decisdes desta, ou parte dele, caso haja
destaque.

§ 4° Os processos destacados entrardo em discussdo no Plenario, sendo
lido o relatério e o parecer pelo conselheiro membro da Camara, relator do processo.

§ 5° Nenhum conselheiro podera falar mais de uma vez e por prazo superior
a 10 (dez) minutos, salvo o relator que, ao final da discussao, tera direito a novo
pronunciamento, por igual prazo, para sustentar seu parecer, caso este tenha sido
contraditado.

Art. 30. No julgamento dos processos pelo Plenario, qualquer conselheiro
podera obter vista do processo, quando ficard obrigado a apresenta-lo com seu voto, por
escrito e fundamentado, na sessao ordinéria imediatamente posterior.

§ 1° Caso ocorra o pedido de vista do processo por duas vezes, o presidente
devera abrir vista ao segundo conselheiro que a solicitou e determinar, ainda, a cépia
integral dos autos e a remessa a todos os conselheiros efetivos e suplentes do Plenario,
para que tenham ciéncia do processo em sua totalidade, devendo, assim, votar na sesséo
plenéaria subsequente, sem que caiba novo pedido de vista.

§ 2° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos membros da Camara
que julgou o processo, ainda que 0s seus votos tenham sido vencidos naquele julgamento.

§ 3° Se a matéria for considerada urgente, a vista sera concedida na prépria
sessao em que for solicitada, pelo prazo de até 30 (trinta) minutos. Para esse fim e se for
necessario, o presidente podera suspender a sessao por igual prazo.
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§ 4° Durante a deciséo e votagéo, qualquer conselheiro podera declarar-se
suspeito ou impedido.

Art. 31. Encerrada a discussao, proceder-se-a a votacao.

§ 1° As deliberagbes serdo tomadas por maioria de votos dos membros
presentes, exceto nas hipéteses previstas no inciso Il do artigo 12, no paragrafo Unico do
artigo 19 e no § 5° do artigo 28.

§ 2° Na votagéo, o presidente considerara os votos do relator e dos demais
membros da Camara e tomard o voto nominal de cada um dos demais conselheiros,
votando por ultimo; se houver empate, o presidente proferir4 o voto de qualidade.

§ 3° Serdo colocadas em votac&o, inicialmente, as propostas levantadas em
preliminar, consideradas prejudiciais ao mérito da matéria a ser votada.

§ 4° Concluida a votagéo, nenhum conselheiro podera modificar o seu voto.

§ 5° Proclamada a deciséo, ndo podera ser feita apreciacdo ou critica sobre
a mesma.

8 6° O ato formal da decisdo sera lavrado no processo e assinado pelo
presidente do CRCMG.

Secéo Il
Sessao Extraordinaria

Art. 32. As sessOes extraordinarias realizar-se-d40 em qualquer dia da
semana e a qualquer hora, podendo ser realizadas antes ou apés as sessdes ordinarias,
quando necessdrias e aprovadas pelo Plenario.

Paragrafo Unico. Somente se realizardo sessfes extraordinarias quando se
tratar de matérias altamente relevantes e urgentes, e a sua convocagao dar-se-a na forma
estabelecida nesse regimento.

Art. 33. A sessao extraordinaria compor-se-a exclusivamente da ordem do
dia, que se restringira & matéria objeto de convocacao.

Paragrafo Unico. Aplicar-se-do as sessfes extraordinarias, no que couber,
as disposicOes atinentes as sessdes ordinérias.
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Secéao IV
Solene

Art. 34. As sessfes solenes realizar-se-do em qualquer dia Gtil e hora, para
fim especifico.

8 1° As sessOes solenes poderéo ser realizadas fora da sede do CRCMG,
se assim for deliberado em Plenario, por maioria simples.

§ 2° As sessdes solenes serdo convocadas pelo presidente, que indicara a
finalidade da sessao.

§ 3° Nas sessOes solenes, ndo havera expediente nem ordem do dia,
dispensadas a leitura da ata, possuindo somente interesse geral, com cerimonial
especifico.

8 4° Nas sessbes solenes somente poderdo usar da palavra, além do
presidente, os conselheiros designados pelo presidente, as autoridades autorizadas e as
pessoas homenageadas previamente informadas ao cerimonial.

8 5° As sessfes solenes poderao contar com cerimonial especial.

Secéo V
Apoio Técnico

Art. 35. As sessbes do Plenario serdo secretariadas por empregados do
CRCMG, sendo reduzidas em atas circunstanciadas que serao lavradas de forma sumaria,
contendo as deliberacdes tomadas e o resultado das votagdes, as quais deverdo ser
assinadas no minimo pela maioria dos presentes a sesséo.

Paragrafo tnico. Quando o presidente entender que sera necessario contar
com o apoio técnico da assessoria ou de profissionais que integram o quadro de pessoal
do CRCMG fara a convocacao verbal e permitira seu pronunciamento.

Secéo VI
Trabalhos do Conselho Diretor

Art. 36. O Conselho Diretor reunir-se-a, ordinariamente, no maximo 2 (duas)
vezes por més e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo presidente.

§ 1° As reunides do Conselho Diretor somente poderdo ser assistidas por
terceiros se assim deliberarem a maioria de seus membros.
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§ 2° Os assuntos tratados nas sessf@es do Conselho Diretor constardo
obrigatoriamente em ata, que sera lavrada por empregado do CRCMG designado como
secretario.

§ 3° O Conselho Diretor funcionara com maioria de seus membros e
deliberara por maioria simples, tendo o presidente o voto de desempate.

§ 4° A pauta das reunifes do Conselho Diretor serdo definidas e aprovadas
pelo presidente.

Secéo VI
Trabalhos das Camaras

Art. 37. O processo, depois de devidamente instruido, sera remetido a
Camara competente.

§ 1° A distribuicdo de processos aos conselheiros de cada camara seré feita
pelos vice-presidentes correspondentes, durante reunido, para que seja relatado na outra,
obedecida a escala de conselheiros, em ordem alfabética, observadas as prerrogativas
profissionais, com exclusdo dos vice-presidentes, e colocados 0s processos em ordem
numeérica e cronologica, para a distribui¢ao.

§ 2° Os processos que tratam do mesmo assunto, abrangendo 0 mesmo
profissional e seu escritério, serdo apensados ao de data e niUmero mais antigo, para
distribuicdo ao mesmo conselheiro, por prevencéo, conexdo ou dependéncia.

§ 3° O relator/revisor que se declarar suspeito ou impedido devolvera o
processo ao vice-presidente, que designard novo relator/revisor, seguindo a escala de
distribuicdo de processos.

§ 4° Durante a discussao ou votacao, qualquer conselheiro podera declarar-
se suspeito ou impedido.

§ 5° O relator/revisor ndo podera reter qualquer processo por mais de duas
reunides da camara, contadas da data da distribuicdo, salvo por motivo justificado, a critério
da camara.

Art. 38. As camaras reunir-se-do, ordinariamente, no maximo 2 (duas) vezes
por més e, extraordinariamente, sempre que convocadas por seus respectivos
coordenadores, mediante aprovacao do presidente.

§ 1° Compete ao vice-presidente promover a leitura da ata da reunido da
Camara e relatar suas decisfes ao Plenario do CRCMG, a quem compete a homologacao.
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8§ 2° No julgamento dos processos pela camara, qualquer conselheiro
podera obter vista do processo, com a obrigacéo de apresenta-lo com seu voto, por escrito
e fundamentado, na sessao subsequente.

§ 3° As sessOes das camaras serdo secretariadas por empregados do
CRCMG, sendo reduzidas a termo em atas que serdo lavradas em forma sumaria, nas
quais constardo os resultados das decisbes, as quais deverdo ser assinadas por, no
minimo, a maioria dos presentes a sessao.

CAPITULO VIII
Instancias de Representagado e Apoio Institucional

Secéo |
Delegacias Seccionais

Art. 39. As delegacias seccionais do CRCMG séo instituidas com o objetivo
de representacao institucional e de relacionamento com os profissionais da contabilidade
que residem no interior do estado.

Paragrafo unico. O Regulamento das Delegacias Seccionais do CRCMG,
gue estabelece os critérios para composi¢céo das delegacias e de suas circunscri¢cdes, 0s
critérios para nomeacdo e exoneracdo de delegados, bem como suas atribuicdes, é
definido em norma especifica.

Secéo Il
Comissdes Técnicas e Grupos de Estudos Técnicos

Art. 40. As comissdes técnicas e os grupos de estudos técnicos do CRCMG
tém a misséo de debater, estudar e sugerir melhorias nos assuntos da area pertinente e
de interesse da classe contabil e do CRCMG.

Paragrafo unico. O Regulamento das Comissdes Técnicas e Grupos de
Estudos Técnicos do CRCMG estabelecerd as areas compativeis, os critérios para
composicao e as respectivas atribuicoes.

Secéo Il
Conselho Consultivo

Art. 41. O Conselho Consultivo serd integrado pelo presidente do CRCMG,
ex-presidentes e pelos agraciados com a Medalha do Mérito Contabil de Minas Gerais.

Paragrafo unico. O regulamento do Conselho Consultivo sera definido em
norma especifica.
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CAPITULO IX
Instancias de Apoio a Governanca

Secao |
Ouvidoria

Art. 42. A Ouvidoria do CRCMG é um meio permanente de comunicagao
da sociedade com a entidade, que possibilita aos cidaddos manifestarem opinides,
duvidas, sugestdes ou reclamacgdes, com o intuito de aprimorar os servigos prestados pelo
Conselho.

Art. 43. O Ouvidor-geral do Conselho sera designado pelo presidente.

Art. 44. As atribuigbes da Ouvidoria serdo definidas em norma especifica.

Secéo Il
Comissdes Administrativas e Comissfes Especiais

Art. 45. As comissfes administrativas e as especiais sao constituidas pelo
presidente, visando apoiar a gestdo quanto a questbes administrativas, éticas,
operacionais e organizacionais, com suas atribuigcdes definidas em norma especifica.

Art. 46. As comissfes especiais serdo designadas para o cumprimento de
um objetivo especifico, com duracéo limitada & consecucgéo deste objetivo.

CAPITULO X
Disposi¢cdes Gerais e Transitorias

Art. 47. A partir da publicacdo desse regimento, as eleicdes para compor o
Plenario do CRCMG serdo realizadas com observancia das normas definidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade e das regras de transicdo definidas nestas disposicfes
transitorias.

Art. 48. Na elei¢éo a realizar-se em 2019, para renovacao de 1/3 (um tergo)
do plenario, serao eleitos 9 (nove) conselheiros efetivos, com igual nimero de suplentes,
passando o Plenério a ter a composi¢do de 33 (trinta e trés) conselheiros efetivos, com
igual numero de suplentes, até 31 de dezembro de 2021.

Art. 49. Na eleicdo a realizar-se em 2021, para renovacdo de 2/3 (dois
tercos) do plenario, seréo eleitos 18 (dezoito) conselheiros efetivos, com igual nimero de
suplentes, passando o Plenario a ter a composicdo de 27 (vinte e sete) conselheiros
efetivos, com igual nimero de suplentes.

Art. 50. O Conselho Diretor, até 31 de dezembro de 2019, sera composto
pelo presidente e pelos vice-presidentes de Administragdo e Planejamento, de Etica e
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Disciplina, de Fiscalizacdo, de Registro, de Controle Interno, de Desenvolvimento
Profissional e de Relacionamento Institucional, mantidas as respectivas atribuicbes, na
forma em que foram eleitos em 4 de janeiro de 2018.

Art. 51. Até 31 de dezembro de 2019, a composicao, a denominacado e as
atribuicbes das Camaras ficam mantidas na forma em que foram eleitas em 4 de janeiro
de 2018.

Art. 52. De 2020 a 2021, a Camara de Fiscalizacdo, Etica e Disciplina sera
composta por 19 (dezenove) conselheiros efetivos, com igual niamero de suplentes,
divididos em duas turmas.

Art. 53. Este Regimento podera ser alterado pelo Plenario, por proposta do
Presidente ou de, no minimo, 1/3 (um terco) dos membros do CRCMG.

Paragrafo Unico. A votacao para alteracdo de que trata o caput dar-se-4 com
a aprovacao de 2/3 da composicao de seu Plenério.

Art. 54. Aos casos omissos serdo aplicados os dispositivos legais e
normativos do Conselho Federal de Contabilidade.

Art. 55. Respeitadas as disposi¢fes transitérias, este Regimento entra em
vigor apés homologado pelo Conselho Federal de Contabilidade e posterior divulgagédo no
Diério Oficial.

Art. 56. Ficam revogadas as Resolu¢cdes CRCMG n.°s 350/2013, 372/2015,
366/2015.

Belo Horizonte, 16 de margo de 2018.

Contadora Rosa Maria Abreu Barros
Presidente

Aprovada na 32 Reunido Plenaria de 2018, realizada em 16 de mar¢o de 2018.

Homologada pelo Conselho Federal de Contabilidade em 18 de maio de 2018, conforme
Deliberagdo CFC n.° 59/2018, aprovada na 1.0412 Reunido Plenaria.

Publicada no Diério Oficial da Uniéo, Secéo 1, n.° 124, em 29 de junho de 2018, p4agina 163.
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